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Omdelegering av arbetsuppgifter fran legitimerad personal

Syfte
Att sdkerstilla att omdelegering av hilso-oh sjukvardsuppgifter sker pa ett patientsdkert,
rattssakert och systematik sitt.

Bakgrund

En delegering ar giltig i max 12 manader. Direfter krivs omdelegering. For att en omdelegering
ska kunna genomféras kravs att den delegerade har aktivt anvint sin delegering under det senaste
aret.

Med aktivt anvindande menas att personen regelbundet utfért de delegerade uppgifterna under
den senaste perioden. Bedémning gors av legitimerad personal med stod av dokumentationen 1
MCSS samt av enhetschefer eller samordnare f6r baspersonalen utifran schemaldggning och
arbetsfordelning. Vid osikerhet kontakta legitimerad personal innan anmilan till omdelegering
gofs.

Om delegeringen inte har anvints aktivt under senaste aret eller om legitimerad personal
bedomer att ny utbildning krivs, maste en ny delegeringsprocess inledas.

Omdelegering efter langre franvaro

Tillsvidareanstilld personal som tidigare haft delegering, men varit franvarande fran
verksamheten i 6 till 24 manader kan omfattas av sirskild omprovningsrutin enligt RUT0849, se
refererat dokument.

Bedomning av kunskapstest

For godkint resultat krivs minst 80 % ritta svar samt att samtliga fragor markerade med *
besvaras korrekt. Mojlighet till muntlig komplettering finns men det krdvs att minst 60 % av
fragorna ir ritt besvarade. Vid fragor om likemedelslistor maste personalen kunna visa hur de
har kommit fram till sitt svar.

Roller och ansvar vid omdelegering

Delegeringsteamet
Ansvarar f6r omdelegering av sjukskéterskans delegeringsbara uppgifter inom:

e SOF Bemanningsenheten och LSS teamet

e VAF Bemanningsenheten och privata utférare hemtjinst

Delegeringsteamet utfér inte omdelegeringar av patientbundna delegeringar dessa ansvarar
respektive sjukskoterska for.
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Omdelegeringar utfors mellan september till april.
Personal som behover extra tid vid kunskapstest pa grund av dyslexi behover kontakta
Delegeringsteamet innan anmélan gors.

Sjukskoterskor inom kvall- och nattorganisationen
Ansvarar f6r omdelegering:

e VAFall baspersonal som arbetar natt oavsett utforare.

e VAF Larmet samtliga medarbetare oavsett vilken tid pa dygnet de jobbar.

Omvardnadsansvarig sjukskéterska SOF och VAF
Ansvarar f6r omdelegering inom alla andra verksamheter inom SOF och VAF som inte
Delegeringsteamet eller kvill/nattorganisationen dr ansvariga for.

SOF

e Anmalan sker via lank: SOF omdelegering.

e Frigor skickas till sof.omdelegering(@boras.se.

e Anmilan senast tva manader fore delegeringens utgang.

e Utan legitimation/tjanstekort fir baspersonalen inte skriva kunskapstest, i de fall dir
legitimation saknas fir enhetschef/samordnare skicka mail till
sof.omdelegering(@boras.se.

e Personal som behdver mer tid vid kunskapstest anmils enligt ovanstaende link samt med
ett separat meddelande till mailadressen ovan. Sjukskoterska ansvarig for omdelegering
informerar om extra tid kan ges.

VAF

e Inom VAF anvinds lokal rutin fér varje enhet.

Ansvarig arbetsterapeut/fysioterapeut
e Inom SOF och VAF anvinds lokal rutin for varje enhet.

Forberedelser infor omdelegering

Enhetschef/Samordnare
e Sikerstill att uppgifterna ir fortsatt aktuella och dterkommande i arbetsuppgifterna.

e Den delegerade har anvant delegeringen aktivt under det senaste éret.
e  Ombesorjer att baspersonalen med aktuella delegeringskompendier.

e Anmiler enligt gillande rutin.


https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=8fd2c19a4bca
mailto:sof.omdelegering@boras.se
mailto:sof.omdelegering@boras.se
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Baspersonal
e Ska vara palist pa samtliga delegeringsuppgifter som han/hon har. Det giller dven
webbutbildningen ”Allmién del” och ”Jobba siakert med likemedel”.
e Tareda pa datum, tid och plats.
e Tamed legitimation/tjinstekort.

e Komigod tid, 5 minuter efter utsatt tid far man inte delta.

Legitimerad personal
e Viljer ut vilka kunskapstest som ska goras (samtliga eller stickprov).

e For likemedelrelaterade uppgifter ska kunskapstest utféras arligen, for Ovriga kan
stickprov goras. Det édr den legitimerade som tar detta beslut.

e Kontrollerar i MCSS/rapporter hur signeringar set ut.

Godkand vid omdelegering
Legitimerad personal
e Fornyar delegeringar i MCSS (Viva om enheten inte har MCSS) f6r max 12 manader.

e Dokumenterar utforda tester och sitt namn. I Viva skrivs kunskapstester under

noteringsrutan.
e  Om personalen arbetar i flera férvaltningar IFO, SOF och VAF férnyas delegeringar
inom alla.
Baspersonal

e Signerar delegeringsuppgifterna i MCSS (eller pa papper i VIVA).

e Ar det nigot som inte stimmer kontakta ansvarig legitimerad personal innan signering.

Icke godkand vid omdelegering
Legitimerad personal
e De delegeringsuppgifter dir kunskapstest ej godkants dras in omgaende 1 MCSS (Viva om
enheten inte har MCSS).
e Delegering av uppgifter som inte r6r likemedel kan kvarsta, férutsatt att kompetensen
bedoms fortsatt god t ex benlindning, stomi osv.
e I MCSS eller Viva dokumenteras orsak till indragning, t ex ”Ej godkind vid omdelegering
av baskunskap likemedel och kateterskotsel A/ditt namn”.
e Informeras personalen om vilka HSL- uppgifter som inte lingre far utféras.

e Enhetschef informeras via e-post om att delegeringen dragits in samt orsaken.

Enhetschef
Om personalen ska ha tillbaka delegeringen maste ny delegeringsprocess paborjas, inklusive ny
checklista, genomgang av webbutbildningar och utbildning hos Delegeringsteamet.
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