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Vårdhygien Roller och ansvar 
 
Enhetschefen ansvarar för att: 

• På respektive arbetsplats ha det yttersta ansvaret för att vård och omsorgsarbetet bedrivs 
enligt Hälso- och sjukvårdslagen, SOSFS 2015:10 samt AFS 2018:4 med en god 
vårdhygienisk standard. 

• Hygienrutinerna är kända och följs av all personal och att hygienutbildning ingår vid 
introduktionen. 

• Genomgång av hygienrutiner och klädregler sker minst en gång per år för all personal och 
oftare vid behov. 

• Det finns material och grundutrustning för att vård med god hygienisk standard kan 
bedrivas. 

• Hygienkontroller genomförs enligt MAS/MAR´s rutiner och att resultatet delges 
personalen samt att förbättringsåtgärder genomförs. 

• Delta i hygienronder tillsammans med sjuksköterska från Vårdhygien. 
• På varje avdelning/enhet finns ett hygienombud med särskilt ansvar 
• Det finns sjuksköterska med särskilt hygienansvar inom verksamheterna. 
• Tid avsätts till hygienombud och sjuksköterska med särskilt hygienansvar för att arbeta 

med hygienfrågor. 
• Anordna träff med hygienombud och sjuksköterska med särskilt hygienansvar minst en 

gång termin. 
 

Medarbetarna ansvarar för att: 
• Alltid arbeta utefter basala hygienrutiner för att förhindra smittspridning och förebygga 

vårdrelaterade infektioner. 
 
Det skall finna en sjuksköterska med särskilt hygienansvar knuten till varje verksamhet 

Sjuksköterska med särskilt hygienansvar ansvarar för att: 
• Vara Vårdhygiens kommunala kontaktperson i sin verksamhet. 
• Delta i nätverk inom kommunens vård och omsorg för att få samsyn i hygienfrågor. 
• Kunna driva vårdhygieniska frågor i sin verksamhet. 
• Svara för handledning, råd och stöd i vårdhygieniska frågor till övrig personal i sin 

verksamhet. 
• Informera nyanställd legitimerad personal om Basala hygienrutiner. 
• Delta i återträffar som Vårdhygien anordnar, 1-2 ggr/år. 
• Delta i hygienronder tillsammans med sjuksköterska från Vårdhygien. 
• Regelbundet ha träff med sina lokala hygienombud på varje enhet/avdelning, minst 1-2 

ggr/termin, skapa möjlighet för hygiensköterskan från vårdhygien att träffa dessa 
1gång/år. 

• Vara uppdaterad om vilka lokala anvisningar och avsnitt i Vårdhandboken som kan vara 
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till hjälp. 
• Vara hygienombuden behjälpliga vid hygienregistrering. 
• Stötta hygienombuden i deras roll. 
• Påtala brister i hygienen för vårdpersonalen och att i samråd med enhetschef och 

hygienombud föreslå åtgärder. 
 
 
Hygienombuden ansvarar för att:  

• Vara övrig personal behjälpliga i hygienfrågor och bevaka att vårdarbetet utförs med god 
hygienisk standard 

• Delta i återträffar med Vårdhygien samt i möten tillsammans med sjuksköterskan med 
särskilt hygienansvar minst 1gång/termin. 

• Vid behov delta i hygienronder tillsammans med sjuksköterska från Vårdhygien. 
• Påtala brister i hygienen för vårdpersonalen samt att, i samråd med enhetschef och 

sjuksköterska med särskilt hygienansvar, föreslå åtgärder.  
• Delta i genomförandet av egenkontroll hygien, tillsammans med enhetschef. 

 
MAS/MAR ansvarar för att:  

• Initiera egenkontroller och hygienmätningar 
• Följa upp att verksamheterna delges resultaten av dessa. 
• Samordna insatser från Vårdhygien. 
• Tillsamman med verksamhetschef tillse att Vård-och omsorg bedrivs med en god 

vårdhygienisk standard. 
 
Verksamhetschef ansvarar för att: 

• Övergripande ansvar för att vårdhygieniska rutiner och riktlinjer tillämpas i samtliga 
verksamheter. 

• Fastställa rutiner för att förebygga och förhindra smitta och smittspridning i 
verksamheten. 

• Bedöma vilka risker för smitta och smittspridning som finns i verksamheten, och vilka 
åtgärder som behöver vidtas för att förhindra smitta och smittspridning i verksamheten. 

• Erbjuda personalen utbildning i att förebygga och förhindra smitta och smittspridning i 
verksamheten, och basal hygien med utgångspunkt från Socialstyrelsens föreskrifter 
(SOSFS 2015:10) om basal hygien i vård och omsorg.  

• Vid behov erbjuda personalen fortbildning för att upprätthålla och uppdatera 
kunskaperna från utbildningen. 

• Tillsammans med MAS/MAR tillse att Vård-och omsorg bedrivs med en god 
vårdhygienisk standard. 


