BORAS STAD
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Vardhygien Roller och ansvar

Enhetschefen ansvarar for att:

e P respektive arbetsplats ha det yttersta ansvaret for att vard och omsorgsarbetet bedrivs
enligt Hilso- och sjukvardslagen, SOSES 2015:10 samt AFS 2018:4 med en god
vardhygienisk standard.

e Hygienrutinerna ar kinda och f6ljs av all personal och att hygienutbildning ingar vid
introduktionen.

e Genomgang av hygienrutiner och kladregler sker minst en gang per ar for all personal och
oftare vid behov.

e Det finns material och grundutrustning for att vard med god hygienisk standard kan
bedrivas.

e Hygienkontroller genomfors enligt MAS/MAR s rutiner och att resultatet delges
personalen samt att forbattringsatgirder genomfors.

e Delta i hygienronder tillsammans med sjukskoterska frain Vardhygien.

e DPi varje avdelning/enhet finns ett hygienombud med sirskilt ansvar

e Det finns sjukskoterska med sirskilt hygienansvar inom verksamheterna.

e Tid avsiitts till hygienombud och sjukskéterska med sérskilt hygienansvar for att arbeta
med hygienfragor.

e Anordna triff med hygienombud och sjukskoterska med sirskilt hygienansvar minst en
gang termin.

Medarbetarna ansvarar for att:

e Alltid arbeta utefter basala hygienrutiner for att férhindra smittspridning och férebygga
vardrelaterade infektioner.

Det skall finna en sjukskoterska med sirskilt hygienansvar knuten till varje verksamhet
Sjukskoterska med sirskilt hygienansvar ansvarar for att:

e Vara Virdhygiens kommunala kontaktperson i sin verksamhet.
¢ Delta i natverk inom kommunens vird och omsorg for att fa samsyn i hygienfrigor.
e Kunna driva vardhygieniska fragor i sin verksambhet.

e Svara for handledning, rad och stod i vardhygieniska friagor till Gvrig personal i sin
verksamhet.

e Informera nyanstilld legitimerad personal om Basala hygienrutiner.
e Delta i dtertriffar som Vardhygien anordnar, 1-2 ggr/ar.
e Delta i hygienronder tillsammans med sjukskoterska frain Vardhygien.

e Regelbundet ha triff med sina lokala hygienombud pa varje enhet/avdelning, minst 1-2
ger/termin, skapa mojlighet for hygienskéterskan fran vardhygien att triffa dessa

1gang/ar.
e Vara uppdaterad om vilka lokala anvisningar och avsnitt i Vardhandboken som kan vara
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till hjélp.
Vara hygienombuden behjilpliga vid hygienregistrering.
Stotta hygienombuden i deras roll.

Patala brister 1 hygienen f6r vardpersonalen och att i samrad med enhetschef och
hygienombud féresla atgirder.

Hygienombuden ansvarar for att:

e Vara 6vrig personal behjilpliga 1 hygienfragor och bevaka att vardarbetet utférs med god
hygienisk standard

e Delta i dtertraffar med Vardhygien samt i méten tillsammans med sjukskoterskan med
sarskilt hygienansvar minst 1ging/termin.

e Vid behov delta i hygienronder tillsammans med sjukskoterska fran Vardhygien.

e Pitala brister i hygienen for virdpersonalen samt att, 1 samrad med enhetschef och
sjukskoterska med sirskilt hygienansvar, foresla atgarder.

e Delta i genomforandet av egenkontroll hygien, tillsammans med enhetschef.

MAS/MAR ansvarar for att:

Initiera egenkontroller och hygienmatningar

Folja upp att verksamheterna delges resultaten av dessa.

Samordna insatser fran Vardhygien.

Tillsamman med verksamhetschef tillse att Vard-och omsorg bedrivs med en god
vardhygienisk standard.

Vetksamhetschef ansvarar for att:

Overgripande ansvar for att vardhygieniska rutiner och riktlinjer tillimpas i samtliga
verksambheter.

Faststilla rutiner for att férebygga och forhindra smitta och smittspridning i
verksamheten.

Bedoma vilka risker f6r smitta och smittspridning som finns i verksamheten, och vilka
atgirder som behdver vidtas for att forhindra smitta och smittspridning i verksamheten.
Erbjuda personalen utbildning i att f6rebygga och forhindra smitta och smittspridning i
verksamheten, och basal hygien med utgangspunkt fran Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg.

Vid behov erbjuda personalen fortbildning for att uppritthalla och uppdatera
kunskaperna fran utbildningen.

Tillsammans med MAS/MAR tillse att Vird-och omsorg bedrivs med en god
vardhygienisk standard.



